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Esta caja de herramientas regional nace en el marco del proyecto “Ciencia y Saber
Indigena por la Amazonia”, iniciativa implementada de manera colaborativa por la
Red Amazdnica de Informacion Socioambiental Georreferenciada (RAISG) y el Centro
de Investigacion Climatica Woodwell (WCRC). Este esfuerzo colectivo cuenta con el
financiamiento de la Iniciativa Internacional de Bosques y Clima de Noruega (NICFI),
con el proposito de visibilizar la pérdida de carbono forestal en la regiéon amazoénica,
especialmente en Territorios Indigenas y Areas Naturales Protegidas.

En este contexto, la Red Amazdnica de Informacion Socioambiental Georreferenciada
(RAISG) a través del Instituto Socioambiental (Brasil), Fundacion Gaia Amazonas
(Colombia), Fundacién Ecociencia (Ecuador), Instituto del Bien Comun (Perud) y
Wataniba (Venezuela), contribuye a esta iniciativa que busca visibilizar la pérdida de
carbono forestal en la regidn amazonica, con un enfoque en las dinamicas y cambios
de cobertura y uso de suelo en Territorios Indigenas y Areas Naturales Protegidas
apoyando en la formulacion de politicas publicas que aseguren la proteccion de los
bosques y la seguridad juridica de estas areas.

El trabajo conjunto del proyecto se centra en el mapeo y monitoreo de bosques,
deforestacioén, uso del suelo y aguas, contribuyendo activamente a la generaciéon de
informacion estratégica regional para la toma de decisiones y la conservacion de los
bienes comunes amazdnicos. La iniciativa busca aportar evidencia técnico-cientifica
gue respalde el disefio y la mejora de politicas publicas orientadas a la proteccion de
los bosques y la seguridad juridica de los territorios indigenas.

Como parte del proyecto, se desarrollé6 una caja de herramientas para los cinco
Paisajes de Accion Piloto (PAL) en Brasil, Ecuador, Colombia, Perd y Venezuels,
recopilando estrategias locales adaptadas a los contextos y normativas de cada
territorio. Esta experiencia evidencio la necesidad de crear una caja de herramientas
regional orientada a integrar, escalar y compartir las mejores practicas de
conservacion, gestion territorial y gobernanza ambiental a nivel amazoénico, facilitando
su adaptacioén a otros paisajes indigenas y promoviendo la colaboracion regional para
la proteccion de los bosques y el bienestar de sus pueblos.

Para la elaboracion de esta caja de herramientas regional se tomd como base la caja
de herramientas de los PAL, adaptando y ampliando sus contenidos a partir de un
proceso de reflexion conjunta con los equipos de las organizaciones de RAISG. Se
realizaron reuniones y talleres en los que las organizaciones compartieron sus
experiencias en la socializacién de la caja de herramientas de los PAL, incluyendo los
aprendizajes surgidos al llevarla a territorio y trabajarla con pueblos y nacionalidades
indigenas.

De este modo, esta caja de herramientas regional se nutre de lecciones aprendidas,
ajustes metodologicos y aportes recogidos directamente de las impresiones,
comentarios y propuestas de las comunidades indigenas participantes.
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Esta Caja de Herramientas ha sido concebida como un conjunto de recursos,
meétodos y guias disenados para potenciar iniciativas y proyectos en territorios
indigenas amazonicos, prestando especial atencion a su rigueza sociocultural y
ambiental. Este instrumento incluye manuales, plantillas, rutas metodoldgicas,
ejemplos practicos y recomendaciones que responden a los desafios, necesidades y
aprendizajes identificados en los cinco paises de la cuenca amazonica, aportando un
enfoque regional y colaborativo.

La estructura de la caja esta organizada en cinco temas transversales: comunidad,
territorio, economia, convivencia y alianzas. Esta division permite navegar tanto por
temas especificos como por estrategias transversales, facilitando la integracion de
saberes y herramientas entre comunidades, instituciones y aliados.

@ Economia

Territorio Convivencia

e

Comunidad Alianzas

e

Cada una de las herramientas incluidas ha sido disefiada para ser flexible, didactica y
aplicable en diversos contextos amazdnicos, fomentando la adaptaciéon de
estrategias, la apropiacion local y la solucion efectiva de los retos territoriales y
culturales. Los procedimientos propuestos refuerzan el liderazgo comunitario y
ofrecen respuestas concretas y adaptables a las dinamicas propias de cada territorio.

Asi, la Caja de Herramientas Regional contribuye de manera integral al
fortalecimiento territorial indigena, estimulando la colaboracién intersectorial y el
impacto positivo en la proteccion de los bosques, el desarrollo comunitario y la
consolidacién de la autonomia regional.



Las herramientas de esta caja se organizan en torno a temas transversales que
recorren la vida de las comunidades y sus territorios, poniendo en el centro a las
personas, sus relaciones y los bienes comunes que comparten. Cada tema presenta
herramientas practicas que apoyan procesos comunitarios concretos, desde la
reflexion y el didlogo hasta la planificacion y la acciéon colectiva.

Temas
transverscdles

s

Comunidad

=

Territorio

(&

Economia

e

Convivencia

JNE

Alianzas

Descripcion

Se parte del reconocimiento de la dignidad de todas
las personas, la importancia del cuidado mutuo y del
acceso a condiciones basicas que permitan crecer,
aprender y vivir en espacios seguros a lo largo de la
vida.

Se busca fortalecer la conciencia sobre las practicas
que danan el entorno y promover formas mas
respetuosas de producir, consumir y gestionar los
recursos, reconociendo el rol fundamental de las
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas
como guardianes de sus ecosistemas.

Se invita a fortalecer economias mas solidarias y
resilientes, donde el esfuerzo y los beneficios se
repartan con equidad, se cuide el entorno y la
prosperidad se entienda como un bienestar
compartido que reduzca desigualdades y evite que
alguien quede atras.

A través del didlogo, la escucha y la participacion, se
busca que los conflictos cotidianos se resuelvan de
manera pacifica y justa, fortaleciendo la confianza, el
cuidado de la seguridad y el bienestar comun, para
gue cada persona pueda desarrollar su vida en
relacion armadnica con las demas.

Al articular iniciativas locales con aliados estratégicos
nacionales e internacionales, se busca que las
soluciones surgidas desde la comunidad tengan
mayor alcance y continuidad, basadas en Ia
corresponsabilidad, el trabajo en red y decisiones
compartidas que fortalezcan los avances logrados en
las personas, el territorio y la vida colectiva.

Herramientas

Aprendizaje comunitario

Comunicacion comunitaria

Zonificacioén territorial

Protocolo de monitoreo

Taller de bionegocios

Presupuesto cooperativo

Gestién de conflictos

Asambleas y consulta previa

Mapeo de actores

Intercambio de experiencias



Aprendizaje comuni

SQué es?

Espacio participativo
para compartir
conocimientos entre
miembros de la

SPara qué
sirve?

Fortalecer
capacidadesy
rescatar saberes
ancestrales.

cCudndo se
debe
implementar?

Cuando se
identifican
oportunidades de
aprendizaje o se
busca tener un
espacio para

o

cCon quién
se debe
implementar?

Lideresas, lideres,
jovenes, sabiasy
sabios locales.

comunidad.

compartir
experiencias.

cCoOmo se implementa? Paso d paso

o Convocar a representantes de diferentes grupos (lideres, lideresas, jévenes, sabias y sabios) y
realizar una asamblea para definir objetivos formativos.

¢ Mapear saberes disponibles y necesidades de aprendizaje, usando técnicas participativas como la
retrospectiva.

e Establecer un calendario colaborativo de encuentros y preparar materiales sencillos y ejemplos
practicos de la vida cotidiana.
e En cadareunién, usar dindmicas como relatos, juegos, demostraciones practicas, debatesy
registro de aprendizajes en bitdcoras colectivas.
o Al finalizar las sesiones, organizar murales comunitarios o exposiciones para compartir los
aprendizajes, y acordar acciones de continuidad o réplica.
9

Laretrospectiva )

(s

Esta herramienta inspirada en la —
metodologia Scrum? facilita la Que
reflexion grupal y el aprendizaje %u
para mejorar proyectos
comunitarios.

{

d&‘ua'

3
s
&)
3

0( 7

Consiste en reunir a toda la
comunidad para un taller honesto
de evaluacién, donde se responde
y dialoga sobre preguntas clave.

1

Las ideas resultantes permiten
disefar planes de accién, como en
este caso, las tematicas de la red
de aprendizaje.

i W i

—
= 1 _-’b. _—

2 Scrum es un marco de trabajo dgil que organiza el trabajo en equipos pequerios y autogestionados, para avanzar por ciclos cortos
de mejora continua en proyectos complejos.



Comunicacion comunitaria

a éCudndo se <Con quién
. SPara queé
SQué es? . = debe se debe
sirve? . .
implementar? implementar?
. . . Permanente, asi .
Conjunto de estrategias Mejorar la Toda la comunidad,
. . . . como durante L
para difundir informaciéony la - comité de
. . campafas . . .
informacién relevante toma de . . comunicacioén, aliados
. .. informativas o
en la comunidad. decisiones locales. locales.

proyectos nuevos.

cCOmo se implementa? Paso a paso

o |dentificar canales accesibles (radio local, megafono, redes sociales, carteles, boletines).

e Formar un grupo responsable y capacitar en comunicacidon asertiva (escucha activa, lenguaje
claro, respeto por la diversidad).

e Planificar las campanas informativas (temas, publicos, formatos) y preparar mensajes adecuados
con participacién de la comunidad basandose en las preguntas del circulo dorado

e Implementar la difusidn, promover espacios de retroalimentacién durante reuniones y recoger
sugerencias.

e Evaluar el alcance y efectividad con herramientas simples (encuestas, rondas de opinién,
testimonios), ajustando el proceso segun las recomendaciones locales.

Este diagrama del circulo dorado® invita a iniciar la El circulo dorado
comunicacién desde el "por qué", pasando luego al
"como" y finalmente al "qué y cuando", logrando asi
mensajes mMas coherentes, inspiradores y efectivos.
Aplicar este enfoque ayuda a crear e impulsar
proyectos y estrategias con sentido y relevancia para
quienes participan y reciben sus beneficios.

Con este diagrama podremos decidir:

¢;Por qué comunicamos o porqué
gueremos comunicar?

e ;ComMo lo comunicamos?

e ;Qué comunicamos?

e (Cudndo lo comunicamos?

3 El Circulo Dorado es una herramienta metodolégica creada por Simon Sinek, consultor internacional.
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Zonificacidn territorial

. cCudndo se cCon quién
. SPara queé
SQué es? . debe se debe
sirve? q q
implementar? implementar?
Ordenar el

Formato practico para territorio y definir Al planificar, renovar Autoridades,
clasificar zonas segun areas protegidas, o evaluar estrategias comunidad, técnicas
uso y conservacion. de uso sostenible territoriales. y técnicos territoriales.

y sitios sagrados.

cCoOmo se implementa? Paso a paso

¢ Realizar asambleas informativas para explicar el concepto y objetivos de la zonificacion territorial
participativa.

e Organizar mapeos colectivos o “Mapas Parlantes” con materiales simples (papelégrafos, cartulinas,
marcadores) donde se dibujan, delimitan y describen usos y valores de cada zona.

¢ Validar y modificar el mapa segun acuerdos, facilitando el didlogo intergeneracional sobre
memoria histérica y vision futura.

¢ Sistematizar la zona en un expediente, presentarlo y distribuir copias a la comunidad y a socios
externos.

e Organizar monitoreos periddicos para evaluar uso y conservacion, promoviendo ajuste flexible
segun cambios en el territorio.

Mapas parlantes

Los mapas parlantes son representaciones visuales y colectivas del territorio que, mediante un
proceso creativo y participativo, permiten a las comunidades plasmar cémo perciben y viven su
espacio, identificando problematicas, potencialidades y relaciones sociales. A través del dibujo y
el uso de simbolos sencillos, se ubican y describen elementos clave del paisaje (usos del suelo,
infraestructuras, recursos naturales, riesgos, lugares de valor cultural), se delimitan zonas y se
discuten cambios en el tiempo (pasado, presente y futuro), lo que ayuda a construir una vision
integral y compartida del territorio como base para el diagndstico, la planificacién y la toma de
decisiones colectivas.

Mmef.fn.
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Enﬁq.g do
CoMJUIW ls.bmm,ta. | i
- _/ fﬁ___f__ﬁ_

n



(0110111191 |9p Sedjudeulp se| us saJalnw se|
SEPEIDON|OAUI UBISS OUUQD? (SEDIUUQUODS SSPEPIAIIOR SNS UOS (JeUIpIo0D A JeAlnde uspand
9S OWQD? (SOIIBUSDSS SOSS JIlequuod eled usuall S SelUdIUIRIISY SB|ENd? ;Sezeuaude
A sauojsaid se| ualNd0 onb Jod? ‘J1o9p S8 ‘0l1401LIIS]1 OYDIP US SOPEIDON|OAU] SODILUQUODS
A sa|e100s so1oadse so| 91qos uoixa|jal e| A obojeip |2 Jesindwl agap as ajuswepinbas

"019 ‘e|e] ‘BJIBUIW ‘BZED 9P SB|eba|l SepepIAlIOe
9p sezeuswe A sauoisaid ‘SOAILIND ‘UOIDBUILJBIUOD 9P SOD0) ‘SoUBWINY SO1USIUUBIUSSE
‘soll ‘sobe| opuedijiluspl Olo1LISY |9 Jelussaldas esed sosio aJius ‘seinjuid ‘ssjedould
‘solopeolewl ‘seulniied ‘sajojaded ‘essud O paled eun uelesn sajuedidilied so| A sen

sajubnpnd spdpnl



Protocoin de monitoren

éPara qué

:Qué es? .
«Q sirve?

Vigilar presionesy
amenazas como
actividades
ilegales de tala,
mineria y caza,
invasiones,

Guia paso a paso para
identificar y reportar
cambios en el territorio
y los ecosistemas.

cCudndo se
debe
implementar?

Ante posibles
presiones,
amenazas o
degradacion
ambiental.

cCon quién
se debe
implementar?

Monitoras y
monitores
comunitarios,
técnicas y técnicos
ambientales.

extraccion de
petrdleo, etc.

cCoémo se implementa? Paso a paso

e Convocar y capacitar monitores voluntarios en técnicas basicas de observacion, manejo de GPS,
registro y denuncia.

o Definir rutas y areas prioritarias; preparar equipos y formatos de registro (tablas, aplicaciones
mdadviles o cuadernos).

o Realizar patrullajes programados, documentar amenazas, analizar datos y generar informes claros
para la comunidad.

o Difundir los resultados en asambleas y con aliados institucionales; activar alertas y canales de
denuncia formal si es necesario.

¢ Reunirse periédicamente para evaluacidén conjunta y ajuste del protocolo segun nuevas amenazas
0 necesidades detectadas.

Protocolo de monitoreo*

Este flujo asegura un proceso organizado y
participativo, facilitando la  vigilancia )
colectiva y la toma de decisiones informada éﬁﬁﬁ

en la comunidad. Al establecer etapas claras de 'monitoles iy
—d d | t ¢ I .f. 0z ot ey =T g
esde la capacitacion y planificacion, # do resoltadss
hasta el registro, analisis y socializaciéon de la
informaciéon— se promueve la transparencia, 5
P! FEEE Bkrecin
la corresponsabilidad y el aprendizaje / Wl s Paoites
. e J Seocs @l 2L w;toxd:{
compartido entre todos los participantes. o it
Ademas, fortalece las capacidades locales Defiucsnde
o oS
para detectar amenazas ambientales, G moiren
responder a tiempo ante riesgos y activar - 9 ‘ﬂ;?i??e.
5 0z o [t=lorl |
mecanismos de gestion adaptativa, ﬁeﬁeum obsedauch
asegurando que la informacién recolectada de. Poimodsy

¥ eqopes

se traduzca en acciones concretas para el
cuidado del territorio y el bienestar colectivo.

“ El protocolo de monitoreo se basé en la herramienta del mismo nombre consignada en la Caja de Herramientas: Experiencias
locales de conservacion en la Amazonia.
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Taller de binnegocins

SQué es?

éPara qué
sirve?

cCudndo se
debe
implementar?

cCon quién
se debe
implementar?

. . Identificar nuevas
Espacio creativo para

) fuentes de
generar alternativas .
. . ingresos
sostenibles de negocio

respetando

SEERIEES EI) naturaleza
biodiversidad. y

cultura.

Al iniciar o renovar
actividades
econdémicas

comunitarias.

Mujeres, hombres, y
jovenes de la
comunidad.

cCOémo se implementa? Paso a paso

¢ Realizar una convocatoria inclusiva; preparar una sesién introductoria sobre bionegocios
(ejemplos, videos, testimonios de otras comunidades).
¢ Formar grupos de trabajo para lluvia de ideas, guiando la identificacidon de recursos y nichos

locales (bioproductos, turismo, artesanias).

o Utilizar herramientas participativas (Modelo Canvas de negocios®) para analizar viabilidad,

sostenibilidad y aceptacion cultural.

o Utilizar otras herramientas de apoyo como (lkigai®) para encontrar el propdsito de la comunidad.
e Elaborar planes piloto de negocio con asesoria técnica, enfocandose en sostenibilidad y valoracion

intercultural.

e Presentar los prototipos a la comunidad para validacién, retroalimentaciéon y acompafiamiento en

la gestidon y ejecucion inicial.

El propdsito

El Ikigai invita a que el grupo reflexione
de manera colectiva sobre qué hace bien,
qué le entusiasma hacer, qué necesita su
territorio y qué actividades podrian
sostenerse en el tiempo también como
fuente de ingresos, articulando asi
sentido, contribucién y viabilidad. Este
propdsito no es algo fijo ni externo, sino
un proceso vivo de autoconocimiento
individual y colectivo: requiere revisar
valores, fortalezas y habilidades, y volver
periddicamente sobre estas preguntas
para ajustar el rumbo conforme la
comunidad cambia y aprende.

Como Comunidad
en Nesho
teritorio ¢

Necesika hoy
yestra pomunidad
NESTIO +Cititorio

Pat2 e mejor |

cQue. achudzdes
Comuniranias pueden generer

Ingresos o rEwnos de.
forma. sostenible 7

° Herramienta metodolégica para disefiar modelos de negocios creada por Alezander Osterlwalder e Yves Oigneur.
¢ Herramienta creada a partir del concepto japonés Ikigai que significa “razén de ser”

14
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Presupuestn comunitario

L éCudndo se <Con quién
. SPara qué
SQué es? . = debe se debe
sirve:? . .
implementar? implementar?
. . Mejorar la Durante la
Plantilla simple para . ., . .
. . administraciony ejecuciony Responsables de
gestionar finanzas de . .
. transparencia de evaluacion de presupuestos y toda
emprendimientos o .
recursos. emprendimientos. la comunidad.

comunitarios.

cCoémo se implementa? Paso a paso

o Capacitar en conceptos basicos de economia y administracién transparente con ejercicios
practicos.

o Elaborar plantillas de ingresos/gastos comunitarios (hojas simples, murales, Excel, tableros) y
simular su llenado con todos los actores.

e Revisar el presupuesto peridédicamente en reuniones abiertas, facilitando rendicién de cuentasy
correccion de errores.

¢ Documentar lecciones aprendidas y acordar ajustes, promoviendo la transparencia y el
aprendizaje colectivo.

e Replicar el proceso en ciclos sucesivos, fomentando la apropiacién y fortalecimiento
organizacional.

El pcastel del presupuesto

Primero, en asamblea se acuerda los
principales rubros donde se usa el
dinero (por ejemplo salud, educacion,
produccién, eventos y ahorro) y se
decide qué porcentaje aproximado se
destinard a cada uno, sumando
siempre 100%.

Luego se dibuja un gran circulo en un
papelégrafo o pizarra y se divide en
“rebanadas/porciones” de acuerdo con
esos porcentajes, usando un color y un
icono diferente para cada rubro, de
modo que todas las personas puedan
identificar facilmente doénde se
concentran mas recursos y abrir el
didlogo sobre si esa distribucion refleja
o no las prioridades de la comunidad.




Gestidn de conflictos

L éCudndo se <Con quién
. SPara qué
SQué es? . = debe se debe
sirve:? o .
implementar? implementar?
Transformar Ante conflictos en . .
o . . Lideresasy lideres,
Procedimiento para situaciones los hogares, en la . - -
. . e - jovenes, nifas, nifos y
gestionar conflictos de dificiles en comunidad o en el
. . . ., . adolescentes,
cualquier tipo. oportunidades de ambito de proyectos .
- facilitadores, partes
didlogoy comunes. A
involucradas.
acuerdos.

cComo se implementa? Paso a paso

¢ |dentificar oportunidades para la mediacién participativa y sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia del proceso.

e Elegir facilitadores imparciales y crear espacios seguros para el dialogo.

e Guiar el proceso con herramientas como la metodologia Nonflict”: primero escucha activa y
empatia con un deseo de armonia; luego fundamentar el problema desde la experiencia o punto
de vista de ambas partes, analizar el peor y el mejor escenario y finalmente, co-crear soluciones y
acuerdos.

e Registrar los compromisos, disefiar seguimiento y acompanamiento, evaluar cambios y necesidad
de nueva mediacion.

¢ Promover la formacion interna de facilitadores en gestiéon de conflictos, fortaleciendo la cohesion
comunitaria.

Metodologia NONFLICT

La metodologia NONFLICT es un
enfoque estructurado de 3 pasos para
transformar conflictos en
oportunidades de colaboracion vy
crecimiento, integrando empatia,
escucha activa y co-creacion de
soluciones. Se aplica tanto en
contextos personales como
organizacionales y busca que todas

Cm\?render

la realidad

las partes ganen al construir una < Compachda
realidad compartida y un plan de
accion conjunto. 9 E‘;‘m&

< \a ofra parfe

»

7 Metodologia de gestién de conflictos creada por Amir Kfir y Stephen Hecht de la Fundacién Million Peacemakers
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Asambleas y consulta previa

éPara qué

:Qué es? .
< sirve?

Formato para organizar Garantizar
reuniones y registrar
decisiones y acuerdos
sobre proyectos o

temas relevantes.

informado.

participaciéon y
consentimiento

cCudndo se
debe
implementar?

Al tomar decisiones
sobre nuevos
proyectos o
procesos legales.

cCoOmo se implementa? Paso a paso

cCon quién
se debe
implementar?

Asamblea, lideresas,
lideres, personas
externas invitadas.

¢ Planificar la consulta con un cronograma claro, informacién anticipada y materiales accesibles

(traducciones, soportes visuales).

e Convocar por medios fiables y definir roles, agenda y logistica.
e Facilitar la participacidon garantizando representatividad, inclusion de mujeres, jévenes y mayores.
e Recoger opiniones, registrar consensos y aprobar actas en espacios participativos; socializar

resultados y proximos pasos.

e Monitorizar el cumplimiento de acuerdos, revisando y ajustando el protocolo ante nuevas

situaciones o aprendizajes.

Asamblecas

Las asambleas y la consulta previa son
herramientas para que la comunidad
decida de forma informada y transparente
sobre proyectos o procesos legales que
pueden afectar su vida y su territorio. El
formato propuesto ayuda a organizar las
reuniones, registrar claramente las
decisiones y acuerdos, y garantizar que
todas las voces estén representadas,
incluyendo mujeres, jovenes, mayores y
otros grupos clave. Para usarlo, Ila
comunidad planifica la consulta con
tiempo, convoca por medios confiables,
comparte informacién en formatos
accesibles y, durante la asamblea, recoge
opiniones, construye consensos, aprueba
actas y define pasos siguientes; luego
monitorea el cumplimiento de los
acuerdos y ajusta el protocolo cuando
surgen nuevos aprendizajes, fortaleciendo
asi la confianza y la participacion colectiva.

PlanFlca’ |a Asambolea

[umagtma, INformeuon, meterisles)

Convoce A |2 Comnidad
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Intercambio de experiencias

éPara qué

cCudndo se

cCon quién

SQué es? . = debe se debe
sirve? . q
implementar? implementar?
Guia para organizar
visitas y eventos con Durante el ciclo
. Fomentar redesy . Delegadasy
otras comunidades . anual o tras concluir
. aprendizaje delegados
para compartir proyectos y/o L. .
) . mutuo. . comunitarios, socios
experiencias e actividades clave. A
regionales.

identificar lecciones
aprendidas.

cCoOmo se implementa? Paso a paso

¢ Convocar comunidades o aliados y definir tematicas de interés y objetivos comunes.

e Elaborar la agenda del intercambio (actividades, cronograma, responsables), considerando
logistica y protocolos de hospitalidad.

¢ Implementar las actividades, facilitar el registro y sistematizacién de aprendizajes y buenas
practicas.

e Socializar las experiencias en asambleas, informes o mediaciones colectivas.

¢ Mantener el vinculo para futuros intercambios y replicar la metodologia con nuevos aliados o
tematicas regionales.

Intercambio de experiencias

El intercambio de experiencias es una herramienta para que las comunidades se visiten entre si, vean
con sus propios ojos cdmo trabajan otras organizaciones y compartan aprendizajes practicos que
luego puedan adaptar a su propio territorio. La guia propone planificar conjuntamente los temas y
objetivos, acordar una agenda clara y cuidar la logistica y la hospitalidad, de modo que tanto la
comunidad anfitriona como la visitante se beneficien del intercambio y exista igualdad. Durante las
visitas se registran buenas practicas, desafios y lecciones aprendidas, que después se socializan en
asambleas u otros espacios colectivos. Al mantener el vinculo y repetir estos ejercicios con nuevos
aliados, se fortalecen las redes, la confianza y la capacidad de innovar de manera conjunta.
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Ruta de mapen de actores

L éCudndo se <Con quién
. SPara qué
SQué es? . = debe se debe
sirve:? o .
implementar? implementar?
Modelo visual para
identificar aliados . - .
Mejorar Al disefiar, ejecutar
relevantesy . . . . .
. . coordinaciony o evaluar proyectos Directiva, comunidad
potenciales, asi como . s .
gestion de con multiples Yy personas aliadas.
sus roles en proyectos . N
alianzas. organizaciones.

comunitarios o
regionales.

cComo se implementa? Paso a paso

¢ Organizar talleres de identificacién participativa de aliados, usando herramientas visuales como el
hexagono sectorial de actores.

o Caracterizar a cada actor (intereses, recursos, influencia) y priorizar segun afinidad y potencial de
cooperacion.

e Definir mecanismos de coordinacién (grupos de WhatsApp, reuniones periddicas, agendas
conjuntas) y roles deseados.

e Actualizar el mapeo periédicamente; comunicar logros y aprendizajes a todos los aliados.

e Evaluary fortalecer el tejido de alianzas regionales, promoviendo la continuidad y la cooperacion a
largo plazo.

Mapeo de cactores

El mapeo de actores es un proceso
que va mas alld de confeccionar
una simple lista de participantes,
pues incorpora variables como el
poder de influencia, la capacidad
de incidencia y las conexiones
entre grupos y organizaciones.

Este enfoque integral garantiza la
representacion efectiva de todos
los sectores clave en los espacios
participativos y en la construccién
colaborativa de la estrategia,
fortaleciendo la toma de
decisiones 'y la articulacion
multisectorial en los territorios
amazonicos.
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Esta caja de herramientas regional representa un esfuerzo colaborativo y estratégico
para fortalecer la gestion territorial indigena y la conservacion de los bosques
amazonicos, integrando experiencias locales y regionales en torno a cinco temas
transversales: comunidad, territorio, economia, convivencia y alianzas. Su disefo
busca articular los saberes indigenas y la ciencia, reconociendo que la combinacion
de conocimientos ancestrales, monitoreo comunitario y evidencia técnica es clave
para defender los territorios indigenas frente a las multiples presiones y amenazas
qgue enfrentan.

Innovacioén, bioeconomia,
inclusion econémica

Economia
Sostenibilidad ambiental, . .
. . . Paz, armonia, cohesion
conservacion, biodiversidad.

social, gestion de conflictos

Territorio Convivencia
Comunidad Alianzas
Derechos humanos, Colaboracion, trabajo en red,
inclusiéon y participacion cooperacion, fortalecimiento

El caracter adaptable y didactico de esta caja de herramientas facilita su apropiacion
y aplicacion en diversos contextos socioculturales, promoviendo la participacion
activa, el liderazgo y la toma de decisiones informada por parte de las comunidades
amazonicas. Se trata de un recurso practico que organiza metodologias, materiales y
experiencias en un formato accesible, pensado para acompafar procesos de
planificacion, vigilancia territorial, manejo de recursos y fortalecimiento organizativo.

El proceso de sintesis y escalamiento de estrategias, basado en evidencia técnica y
en la vision compartida de los pueblos y nacionalidades indigenas, contribuye a la
consolidacion de una gobernanza ambiental mas justa y resiliente, en respuesta a los
desafios que afronta la regidon. En este sentido, la caja de herramientas busca facilitar
gue las comunidades cuenten con instrumentos propios para planificar, defender y
proyectar sus territorios, poniendo en el centro su cosmovision, sus derechos
colectivos y su rol como habitantes de la amazonia.
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Las siguientes recomendaciones buscan fortalecer el uso efectivo y equitativo de las
herramientas regionales por parte de actores comunitarios, técnicos e instituciones.
Estas directrices pretenden promover el aprendizaje colaborativo, la integracion de
perspectivas diversas y la difusion de buenas practicas, asegurando representatividad
y sostenibilidad en los procesos territoriales. Ademas, ponen énfasis en la articulacion
de temas transversales para potenciar la proteccion juridica, el bienestar social y la

gestion ambiental en la region.

Impulsar la capacitacion continua de
actores comunitarios y técnicos en el
uso y adaptacion de las herramientas,
garantizando su apropiacion y
actualizacion segun los cambios
territoriales.

Fomentar espacios regulares de \\ | 1/
intercambio y retroalimentacién entre S e
comunidades, instituciones y aliados, que = —

permitan compartir aprendizajesy
fortalecer la colaboraciéon interregional. S

Promover la integracion de enfoques de
género, intergeneracionalidad y respeto
a los saberes ancestrales en la aplicacion
de las herramientas, asegurando
representatividad y equidad.

Facilitar la sistematizacion y difusiéon de
resultados, desafios y buenas practicas
derivadas del uso de la caja de
herramientas regional, alimentando
procesos de investigacion, comunicacion,
incidencia y gestion colectiva.

Mantener la articulacién de los temas
transversales (género, inclusion
intergeneracional, saberes ancestrales),
ampliando el impacto hacia la proteccion
juridica, el bienestar social y la
sostenibilidad ambiental en toda la region.
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